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Vom Azubi zum glicklichen Mitarbeiter bis hin
zum loyalen Topmanager



https://www.orange-concept-training.de/

,Was konnen wir HEUTE tun, um MORGEN

den Erfolg von GESTERN zu sichern?“

Dbl o ico?

Wie viel Geld, Zeit und zum Teil auch Nerven
stecken Sie in lhre Auszubildenden?

Nach dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung kostet
ein Azubi im Durchschnitt jahrlich etwa 18.000
Euro.

Nicht zuletzt, weil die Belegschaft damit beschaftigt
ist, Grundlagen der Arbeitswelt zu erklaren.

Nach der Ausbildung stellt sich dann die Frage:
Eignen sich Absolventinnen und Absolventen zur
Besetzung von offenen Stellen? Und wollen die das
Uberhaupt?

Wenn Sie clever sind, formen Sie schon wahrend
der Ausbildung zufriedene Mitarbeiter und loyale
Flhrungskrafte von Morgen und sparen dabei auch
noch einen GroRteil der Kosten!

Das Ergebnis: Auszubildende, die gerne bleiben
und die Sie auch gerne behalten wollen!



BWRANGE

Kommunikations-Training

Personlichkeit, Selbst-
organisation & Mindset

Talent- und Motivationsanalyse
& 360 Grad Feedback

Denken und Entscheiden mit
den Augen des Arbeitgebers

Personal Coaching &
TMA-Potenzialanalyse

Ruckblick auf die Ausbildungs-
jahre & 360 Grad Feedback

Orange Erfolgs-Concept fiir die Mitarbeiter von Morgen

Mit dem Orange Young Generation Concept begleiten wir
Ihre Auszubildenden tber den Ausbildungszeitraum von drei
Jahren - vom Onboarding bis zum erfolgreichen Abschluss.
Wichtig: Ihre Azubis sind mittendrin statt nur dabei!
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B Basics

B Ausgangssituation
@ Selbsterfahrung
® Ubungen

Praxis

® Ubungen: Berufsnahe Situationen

B Rapports in enger Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber
B Talent- und Motivationsanalyse & 360 Grad Feedback
B Feinschliff im Personal Coaching

Lundlg |5 Hgbi

Benefit: In unserem virtuellen Klassenzimmer

kommen Auszubildende aus verschiedensten
Unternehmen und Branchen zusammen.
Wir fordern den Blick Uber den Tellerrand,
kreativen Austausch und gegenseitige Motivation.
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Zielsetzung

B Konflikte 16sen, bevor sie entstehen

@ Struktur & Organisation

@ Starken der jungen Menschen fordern

B Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber
B Werte schaffen

@ Azubis einbinden — Onboarding

@ Potenziale frihzeitig erkennen

Nutzen fiir den Arbeitgeber

Verringerung der Kosten fur Ausbildung & Weiterbildungen

Azubis, die mit ihrem Ausbildungsgehalt schon
vollwertige MA ersetzen.

Perfekt eingegliedere Azubis

,Mitunternehmer” Mindset der Azubis

Starken und Talente optimal eingesetzt
Mitunternehmer ,sitzt“ am richtigen Platz
Forderpotenzial fur kinftige Fiihrungskrafte identifizieren

JETZT STARTEN!
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,Was konnen wir HEUTE tun, um MORGEN
den Erfolg von GESTERN zu sichern?“

LeadershipTraining
SalesTraining
Kommunikationstraining
MesseTraining
Teamentwicklung
Konflikt-Kommunikation
Managementconsulting
VertriebsConsulting
Coaching on Job
e-learning
Online-Seminare

Young generation concept
Interkulturelle Kommunikation

ORANGE WEBSITE

KONTAKTFORMULAR

UNSERE

ONLINE ANGEBOTE

Wilhelm-Hauff-Str. 28
D 89423 Gundelfingen

+49 (0) 9073 - 99 68 40
+49 (0) 175 - 4338 195

m.kont@orange-concept-training.de
orange-concept-training.de
online.orange-concept-training.de
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